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IEVADS 

BAGĀTĪBA 

Kapitālisms ir produktīvākā ekonomiskā sistēma vēsturē, 
bet vienlaikus tas ir mantkārīgs zvērs. Tas dod pārsvaru eso-
šajiem spēlētājiem pār jaunpienācējiem, bagātajiem pār naba-

gajiem, kapitālam pār darbaspēku un bieži vien sadala prieku un 
ciešanas klaji netaisnīgi. Izpratne par kapitālismu un investīcijām, 
kā arī spēja orientēties šajā sistēmā var sniegt tev lielākas izvēles 
iespējas, kontroli pār savu dzīvi, kā arī attiecības, ko neapgrūtinās 
ekonomiskās raizes. Šī grāmata nav par to, kā vajadzētu būt, bet gan 
par to, kā ir (un notiek realitātē), un tā izklāsta labākās prakses, kā 
gūt panākumus esošajā sistēmā.

Ceļi uz bagātību var būt dažādi. Šons Kārters dzīvoja pašvaldī-
bas maznodrošināto daudzdzīvokļu mājā Bruklinā un pameta vidus-
skolu, bet, izmantojot savu muzikāli lirisko talantu, viņš radīja impē-
riju ar zīmolu Jay-Z, kļūstot par pirmo hiphopa miljardieri. Ronalds 
Rīds, pirmais cilvēks savā ģimenē, kurš pabeidza vidusskolu, visu 
mūžu strādāja par apkopēju, dzīvoja taupīgi un investēja stabilos 
lielo uzņēmumu vērtspapīros. Kad 92 gadu vecumā Rīds nomira, 
viņš bija atstājis astoņus miljonus dolāru vērtu mantojumu. Vorens 
Bafets nāca no turīgākas vides un izmantoja mācības, ko bija apgu-
vis, bērnībā aizvadot daudz laika Omahas biržas māklera birojā. Viņš 
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uzsāka investīciju karjeru, sagādājot sev personisko bagātību vairāk 
nekā 100 miljardu dolāru apmērā.

Mans pirmais padoms: jums jāpieņem, ka neesat nedz Jay-Z, 
nedz Ronalds Rīds, nedz Vorens Bafets. Katrs no viņiem bija izņē-
mums ne tikai talanta, bet arī veiksmes ziņā. Jāpiebilst, ka taupīgi 
apkopēji un apdomīgi investori ir mazāk romantizēts, bet biežāk 
sastopams scenārijs, un tam raksturīgs stabilāks, ne tik eksplozīvs 
ceļa sākums. Izņēmumi ir lielisks iedvesmas avots... bet slikti pie-
mēri, no kuriem mācīties. 

Apmēram divdesmit gadu vecumā mans mērķis bija kļūt par 
izņēmumu. Es vēlējos iegūt visus kapitālisma panākumu simbolus 
un biju gatavs cītīgi strādāt, lai tos sasniegtu. Toreiz man bija saruna 
par finansēm ar tuvāko draugu Lī. Viņš man pastāstīja, ka ir iemaksā-
jis 2000 dolāru savā individuālajā pensijas kontā. Man tobrīd nebija 
nekādu uzkrājumu pensijai. “Ja 65 gadu vecumā 2000 dolāriem manā 
dzīvē būs liela nozīme,” atbildēju, “tad es labāk nošaušos.”

Tas bija augstprātīgi un nepareizi. Stratēģija “uz visu banku”, ko 
izvēlējos, bija riskantāka, mazāk patīkama un radīja vairāk stresa 
nekā mana drauga pieeja. Galu galā tā nostrādāja. Bet varbūt man 
vienkārši paveicās? Atbilde ir – jā. Esmu dibinājis deviņus uzņēmu-
mus; vairāki no tiem bijuši veiksmīgi, un to panākumi ir aizveduši 
mani pie mediju biznesa, kas sniedz gan ekonomisku, gan emo-
cionālu gandarījumu. Ekonomiskā drošība ir tikai līdzeklis mērķu 
sasniegšanai. Precīzāk, tā sniedz laiku un resursus, lai pievērstos 
attiecībām bez ekonomiskā stresa. Mana drauga ceļš uz ekonomisko 
drošību bija daudz stabilāks un drošāks nekā manējais. Arī es nonācu 
galamērķī, tomēr, ja būtu izmantojis dažus galvenos principus jau 
agrāk, tad savu mērķi būtu sasniedzis daudz ātrāk un mierīgāk. 

BAGĀTĪBAS ALGEBRA 
Vai var iegūt ekonomisko drošību? Var – un tās ir labās ziņas. Sliktās 
ziņas? To var iegūt… lēni. Plašo finanšu informāciju šajā grāmatā es 
esmu sagrupējis četros rīcības principos, kas nepieciešami, lai iegūtu 
bagātību. 
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BAGĀTĪBA =
= fokuss + (stoicisms × laiks × diversifikācija) 

Šī nav tipiska personisko finanšu grāmata. Es nelikšu aizpildīt 
izklājlapas vai pētīt tabulas, kas salīdzina desmit dažādu pensiju 
plānu vai ieguldījumu fondu komisijas naudu izmaksas. Es jums 
neteikšu sagriezt savas kredītkartes vai līmēt motivējošus citātus pie 
ledusskapja. Ne jau tāpēc, ka šāda veida padomi nebūtu vērtīgi vai 
jums vajadzētu sagaidīt, ka sasniegsiet ekonomisko drošību, nekad 
neaizpildot nevienu tabulu, bet gan tāpēc, ka ir desmitiem grāmatu, 
mājaslapu, YouTube video un TikTok kontu, kas māca šīs lietas un 
piedāvā labus padomus, kā izkļūt no strupceļa un atgriezties uz 
pareizā ceļa. Īsumā, es nemēģinu sacensties ar Sūzu Ormenu* viņas 
pašas spēlē – un, ja jums uz pēdām ir parādu piedzinēji, sāciet ar 
viņu. Šī grāmata ir domāta tiem, kuriem dzīve jau ir vairāk vai mazāk 
sakārtota un kuri vēlas pārliecināties, ka maksimāli izmanto savas 
iespējas. Divi cilvēki, kuri šodien saņem vienādus ienākumus, gadu 
gaitā, visticamāk, nonāks ļoti atšķirīgās situācijās, pamatojoties uz 
savu pieeju karjerai un naudas lietām.

Grāmatā aplūkosim ne vien to, kā veidot pamatus bagātībai, bet 
arī – kā izvēlēties prasmes, attiecības, ieradumus un prioritātes, kuras 
tev ļaus dzīvē iegūt vairāk. Šeit aprakstītie koncepti ir pārbaudīti gan 
praksē, gan pierādīti zinātniski, bet, pats svarīgākais, tie ir principi, 
kurus tu vari pielāgot sev. Grāmatas pēdējā daļā tiek piedāvātas sva-
rīgākās zināšanas par finanšu un tirgus sistēmas pamatprincipiem. 
Tas ir svarīgs temats ikvienam, kurš dzīvo un strādā mūsdienu sis-
tēmā, taču skolās tiek aplūkots ļoti pavirši, un to ignorē lielākā daļa 
personisko finanšu literatūras. Viss, kas šeit rakstīts ir balstīts uz 
personisko pieredzi manas karjeras kāpumos un kritumos (un atkal 
kāpumos), no uzņēmumu veidošanas un cilvēku pieņemšanas darbā, 

*  Sūza Ormena (Suze Orman) ir amerikāņu finanšu padomniece, autore un pod-
kāsta vadītāja. Viņas darbs finanšu padomnieces amatā ieguva ievērojamu uzmanību 
ar The Suze Orman Show, kas tika rādīts kanālā CNBC no 2002. līdz 2015. gadam. 
(Tulk. piez.)
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līdz sadarbībai ar simtiem veiksmīgu cilvēku un novērojumiem, ka 
tūkstošiem jaunieši, kuri ir izgājuši manu skolu, ir kļuvuši par veik-
smīgiem cilvēkiem visās savas dzīves jomās. 

KĀPĒC BAGĀTĪBA?
Bagātība ir līdzeklis, lai sasniegtu mērķi: ekonomisko drošību. Citiem 
vārdiem sakot, bagātība ir ekonomiskā stresa neesamība. Kad esam 
brīvi no nepieciešamības pelnīt izdzīvošanai, mēs varam izvēlēties, 
kā dzīvot. Mūsu attiecības ar citiem vairs neapēno naudas radīta 
spriedze. Tas izklausās vienkārši un saprotami, taču nemaz nav tik 
viegli, – mēs dzīvojam globāli konkurējošā tirgū, kas prasmīgi rada 
aizvien jaunas problēmas, kuras, šķiet, iespējams atrisināt, tikai pēr-
kot aizvien jaunas un dārgākas lietas.

Grāmatas pirmā svarīgā mācība ir šāda: ekonomiskā drošība nav 
atkarīga no tā, cik tu pelni, bet gan no tā, cik tu saglabā, un no izprat-
nes par to, ar ko tev patiesībā pietiek. Kā reiz sacīja izcilā filozofe 
Šerila Krova: “Laime nav iegūt visu, ko vēlies, bet gan vēlēties to, kas 
tev jau ir.” Tātad runa nav par “iegūt vairāk”, bet gan par “saprast, kas 
tev patiesi nepieciešams, un pielietot pareizo stratēģiju tā sasnieg-
šanā”, lai varētu fokusēties uz citām svarīgām lietām.

Mans uzdevums tev ir vienkāršs: ekonomiskā drošība. Tā nozīmē 
pietiekamu aktīvu uzkrāšanu – nevis ienākumu, bet tieši aktīvu –, 
lai pasīvie ienākumi, ko tie rada, pārsniegtu tavu izvēlēto izdevumu 
līmeni jeb tavu patēriņa tempu (burn rate). Pasīvie ienākumi ir 
nauda, ko pelna tava nauda: procenti no naudas, ko aizdod citiem, 
tava īpašuma vērtības pieaugums, dividendes no akcijām, kuras tev 
pieder, vai īres maksājumi no dzīvokļa, kuru izīrē. Par šiem un citiem 
pasīvo ienākumu avotiem runāšu vēlāk, bet īsumā – tas ir jebkurš 
ienākums, kas nav alga. Un tavs patēriņa temps ir summa, ko tu tērē 
ikdienā, katru mēnesi. Ja tavi pasīvie ienākumi ir lielāki par tavu 
patēriņa tempu, tad tev vairs nav nepieciešams strādāt (ja vien tu 
to nevēlies), jo tev nav jāpaļaujas uz algu, lai segtu izdevumus. Tā 
ir bagātība. Ceļi uz to ir dažādi, taču drošākie prasa laiku un smagu 
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darbu, tomēr tie ir sasniedzami lielākajai daļai cilvēku. Un tiekties 
pēc bagātības ir jāsāk savlaicīgi. Ekonomiskā drošība nozīmē kon-
troli – tā dod pārliecību, ka vari plānot nākotni, izmantot savu laiku 
pēc saviem ieskatiem un nodrošināt tos, kuri no tevis ir atkarīgi.

EKONOMISKĀ DROŠĪBA = 
= pasīvie ienākumi > patēriņa temps 

ATĻAUJ SEV TIEKTIES PĒC BAGĀTĪBAS
Tiekties pēc bagātības ne vienmēr ir populāri. Sabiedrībā, kurā 
pamatoti uztraucas par ienākumu nevienlīdzības pieaugumu, bagā-
tība bieži tiek uztverta kā negodīga sistēmas pārdale. “Katrs miljar-
dieris ir politikas neveiksme.” Iespējams. Iespējams, ne. Bet tam šeit 
nav nozīmes. Tev steidzami jārisina pašam sava ekonomiskā drošība, 
nevis citu cilvēku bagātības morālais vērtējums.

“Nauda nerunā  – tā lamājas,” reiz dziedāja Bobs Dilans. Pēc 
manas pieredzes, naudas tonis mainās, pieaugot tās daudzumam. 
Kad tās trūkst, tā lamājas, bet, apjomam pieaugot, tā sniedz mie-
rinājumu. Tomēr lielākā daļa cilvēku dzird arvien skaļākas lamas. 
Vidēja lieluma mājokļa cena ASV ir sešas reizes lielāka par vidējo 
gada ienākumu – pirms 50 gadiem tā bija tikai divas reizes lielāka. 
Pirmreizējo mājokļu pircēju īpatsvars ir gandrīz uz pusi mazāks nekā 
vēsturiski vidējais un zemākais reģistrētais. Medicīnas parādi ir gal-
venais iedzīvotāju bankrotu cēlonis, un puse ASV pieaugušo nespētu 
segt 500 dolāru lielu ārstniecības izdevumu rēķinu bez aizņēmuma. 
Laulību skaits, izņemot turīgāko sabiedrības daļu, kopš 1980. gada ir 
sarucis par 15 %, jo daudzi cilvēki vienkārši nevar atļauties apprecē-
ties, nemaz nerunājot par bērnu audzināšanu. Par spīti rekordlielam 
kopējās labklājības pieaugumam, tikai 50 % amerikāņu, kuri dzimuši 
20. gs. 80. gados, pelna vairāk nekā viņu vecāki tajā pašā vecumā, – 
tas ir zemākais rādītājs vēsturē. 25 % Z paaudzes pārstāvju netic, ka 
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viņi jebkad varēs doties pensijā. Šķiršanās, depresija un invaliditāte 
ļoti bieži ir tiešā veidā saistītas ar finansiālo spriedzi.

2020. gadā Bobs Dilans pārdeva savu dziesmu katalogu par 
400 miljoniem dolāru. Nauda vairs nelamāja Bobu. Kad 1965. gadā 
viņš sarakstīja šo dziesmas teksta rindu, vidusšķiras augšējā slāņa dzī-
ves līmenis nodrošināja 90 % no tā, kas bija bagātajiem. Turīgākajām 
ģimenēm bija lielāks mājoklis, dārgāks apģērbs un piekļuve privā-
tam golfa klubam pašvaldības laukuma vietā. Pēdējo 60 gadu laikā 
esam pieredzējuši bagātības industrializāciju. Mūsdienās, kad turīgie 
dodas atpūsties, viņi ne tikai izvēlas greznākas istabas nekā vidus-
mēra ģimene – viņi arī lido ar citu lidmašīnu (Boba gadījumā tā ir 
Gulfstream IV), apmetas pavisam citā kūrortā, vēro citus skatus (bieži 
vien pēc slēgšanas laika, kad pārējai publikai piekļuve ir liegta). 1 % 
sabiedrības apmeklē citus ārstus, ēd citos restorānos, iepērkas citos 
veikalos. Agrāk bagātība nozīmēja labāku vietu (turpat, kur citiem, 
bet labāku), bet tagad tā nodrošina pilnīgi atšķirīgu dzīves līmeni.

Laimes atslēga slēpjas mūsu ekspektācijās, un nereālas ekspektā-
cijas garantē nerealizējamu laimi. Un tomēr katru reizi, kad izej no 
mājas vai paņem rokā telefonu, sabiedrība un tās organizācijas vai 
nu dzied tev slavas dziesmas, vai arī lamā tevi. Atšķirība starp 1 % un 

TO 30 GADUS VECO CILVĒKU ĪPATSVARS, KURI PELNA 
VAIRĀK NEKĀ VIŅU VECĀKI 30 GADU VECUMĀ
100 %

 75 %

 50 %

 25 %

  0

DZIMŠANAS GADS 

Avots: “Vienlīdzības iespējas projekts” (The Equality of Opportunity Project) 
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99 % dzīvi tiek tev mesta sejā katru dienu – ir izveidojusies vesela 
industrija, kas simulē un demonstrē bagātību, izmantojot tā dēvē-
tos “influencerus”. Bagātības pornogrāfija… pastāvīgs atgādinājums 
nevis par to, ko esi sasniedzis, bet par to, ko vēl neesi.

Sistēmai varētu būt nepieciešamas reformas, bet līdz tam brīdim 
tev nāksies pastāvēt esošajā. Vēl labāk – apgūt to un attīstīt prasmes 
un stratēģijas, kas palielina tavas iespējas uzplaukt tajā. Vārdi, ko 
Čērčils reiz teica par demokrātiju, – tā ir sliktākā sistēma, izņemot 
visas pārējās, kuras esam izmēģinājuši, – attiecas arī uz kapitālismu. 
Nevienlīdzība veicina ambīcijas, stimuli noved pie peļņas, un tā rats 
turpina griezties. Ja tu iederies sistēmā, dari labāko iespējamo. Ja 
neiederies… tik un tā dari labāko iespējamo. Tev nav jājūtas vainī-
gam. Sabiedrībai draud daudz lielāki riski nekā tas, ka tu kļūsi par 
miljonāru. Līdz brīdim, kad sasniegsi ekonomisko drošību, tavs laiks 
nepiederēs tev pašam un lielākā daļa tava stresa būs neproduktīva. 
(Sk. iepriekš: nauda lamā tevi.)

Tiekšanās pēc bagātības nenozīmē, ka esi amorāls, mantkārīgs 
vai egoistisks, un turklāt arī neprasa, lai tev piemistu šādas īpašības. 
Patiesībā minētās rakstura īpašības tikai sarežģī ceļu uz ekonomisko 
drošību un grauj tavu laimi, pat ja tu to sasniedz. Lai pārvarētu 
šķēršļus starp tevi un bagātību, tev būs nepieciešami sabiedrotie. 
Visticamāk, esi paguvis uzklausīt padomus, ka jāsāk krāt un investēt 
jau agrīni. Tikpat svarīgi ir laikus veidot attiecības ar sabiedrotajiem 
un atbalstītājiem. Visās dzīves jomās tev jābūt redzamam. Tavam 
vārdam vajadzētu būt pirmajam, kas cilvēkiem nāk prātā, kad kāds 
jautā: “Kurš būtu piemērots šim darbam, šai investīcijai, šai pado-
mei?” Un pats galvenais mērķis ir nodzīvot dzīvi, kas ir bagāta ar 
attiecībām, nevis nomirt ar lielāko summu bankas kontā.

SUMMA 
Parasti personisko finanšu padomi grozās ap “aiziešanu pensijā” – 
skaidru laika robežu starp strādāšanu un nestrādāšanu. Taču šis kon-
cepts ir novecojis un nav būtisks mūsu bagātības filozofijai. Mērķis 
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ir, lai tu sasniegtu ekonomisko drošību, pirms beidz strādāt. Jo ātrāk, 
jo labāk. Kad esi sasniedzis ekonomisko drošību, tu vari izlemt tur-
pināt fokusēties uz darbu un profesionālajiem sasniegumiem. Es tā 
daru. Darba radītais stress ievērojami mazinās, kad tas kļūst par sēr-
fošanas dēli, nevis glābšanas riņķi. Mēs strādājam labāk, kad esam 
pārliecināti par sevi. Darbs šajā ziņā ir līdzīgs randiņu procesam – jo 
mazāk tev vajag savu darbu, jo vairāk tam vajag tevi.

Tu vari pielietot šīs grāmatas principus un – ar nelielu veiksmi 
un daudz darba – jau 40 gadu vecumā dzīvot uz jahtas Karību jūrā, 
nekad vairs nestrādājot algotu darbu. Vai arī vari 70 gadu vecumā 
“sēdēt” uzņēmumu valdēs un “mentorēt” to izpilddirektorus par 
četrciparu summām stundā. Ekonomiskā drošība dod tev izvēles 
iespējas. Un ekonomiskā drošība galu galā reducējas līdz vienai 
summai: aktīvu daudzumam, kas ir pietiekams, lai finansētu tavu 
dzīvesveidu. Tu vari izlemt turpināt strādāt, jo daudzi pētījumi rāda, 
ka darbs var pagarināt dzīves ilgumu un uzlabot labklājību. Savukārt 
tas, kas tevi nogalina, ir stress, un liela daļa no šī stresa rodas eko-
nomiskās nedrošības dēļ. Darbs bez ekonomiskā spiediena vairs nav 
nepieciešamība, bet gan jēgpilna izvēle.

Cik lielai summai jābūt tavā bankas kontā? Nav vienas pareizās 
atbildes, katram tā ir sava. Precīzāk to būtu saukt par mērķi, nevis 
atbildi, jo ekonomiskā drošība nav eksāmens ar vērtējumu “ieskai-
tīts/neieskaitīts”. Veicot krietnu gabalu tuvāk savam mērķim, dzīve 
kļūst vieglāka un piepildītāka. Tomass Dž. Stenlijs* reiz teica: “Bagā-
tība nav atkarīga no intelekta, bet no aritmētikas.” Atceries mate-
mātisko formulu: pasīvie ienākumi, kas lielāki nekā patēriņa temps.

Tātad – kāds ir tavs patēriņa temps? Vai, precīzāk, kādu patē-
riņa tempu tu vēlies uzturēt mūžīgi? Jo vecāks esi, jo vieglāk uz to 
atbildēt, tāpēc ka esi tuvāk šai “mūžībai”. Bet pat tad, ja esi karje-
ras sākumā vai vēl mācies skolā, tu vari iegūt aptuvenu priekšstatu 

*  Tomass Dž. Stenlijs (Thomas J. Stanley) (1944–2015) bija amerikāņu autors un 
finanšu pētnieks. Viņš bija līdzautors grāmatai Miljonārs tepat kaimiņos, kurā tika 
analizēti turīgu ASV iedzīvotāju ieradumi un popularizēta ideja, ka bagātība bieži tiek 
veidota, pateicoties disciplinētiem finanšu paradumiem, nevis tikai augstiem ienāku-
miem. (Tulk. piez.)
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par budžetu, pajautājot ģimenes locekļiem par viņu izdevumiem 
un izpētot raksturīgākās mājokļa, pārtikas un citu nepieciešamību 
izmaksas. Tev nav jāplāno savi tēriņi 40 gadus uz priekšu līdz pat 
pēdējam dolāram. Tas nav ne iespējams, ne nepieciešams. Aptuvens 
plāns ir labs sākums – kaut kas, ko vari precizēt, kad tavs mērķis 
kļūst skaidrāks.

Šim vingrinājumam ir ne vien finansiāla, bet arī dziļi personiska 
nozīme. Uzkrājot pieredzi, tu labāk sapratīsi pats sevi un sajutīsi, 
kas tev patiešām ir vajadzīgs. Ikviena cilvēka patēriņa temps ir atšķi-
rīgs. Manam tēvam tas ir diezgan pieticīgs – daži praktiski nepie-
ciešamie izdevumi, studijas tipa dzīvoklis Wesley Palms (aprūpes 
iestādē), TV straumēšanas pakalpojums, kas piedāvā Maple Leafs 
spēles, un vakars ārpus mājas (jāatgriežas līdz pulksten septiņiem), 
kas ietver meksikāņu ēdienu un michelada kokteili. Manas prasības 
ir krietni atšķirīgas un tēriņi ir daudzkārt lielāki. Patiešām daudz-
kārt lielāki. Bet neatkarīgi no tā, vai tev patīk Pabst vai Prada, veic 
aptuvenus aprēķinus izdevumiem vienam gadam un saskaiti visas 
pozīcijas. Pievieno 20 %, lai segtu nodokļus (30 %, ja plāno dzīvot 
Kalifornijā, Ņujorkā vai citā augstu nodokļu štatā). Tas ir tavs gada 
patēriņa temps.

Tagad sareizini šo summu ar 25. Tā (aptuveni) ir tava summa – 
aktīvu bāze, kas nepieciešama, lai ģenerētu pasīvos ienākumus, kas 
pārsniedz tavu patēriņa tempu. Kāpēc 25? Mēs pieņemam, ka tavi 
aktīvi rada ienākumus ar 4 % atdevi (ņemot vērā inflāciju). Dažādi 
finanšu konsultanti var ieteikt nedaudz atšķirīgus skaitļus, bet 4 % 
ir saprātīgs pieņēmums, un reizināšana ar 25 ir vienkārši izdarāma. 
Protams, tas ir tikai aptuvens plāns. Mūsu nodokļu aprēķins ir vien-
kāršots. Tavs patēriņa temps pieaugs, ja tev būs bērni, un samazi-
nāsies, kad viņi aizies savā dzīvē. Mēs neesam ņēmuši vērā sociālo 
nodrošinājumu, kas pēc 30 gadiem var pastāvēt vai nepastāvēt. (Es 
domāju, ka tas pastāvēs, jo veci cilvēki dzīvo arvien ilgāk un viņi 
balso, tāpēc mēs, visticamāk, vispirms atteiksimies no skolām, kos-
mosa izpētes programmas un puses no mūsu flotes, pirms atteik-
simies finansēt sociālo nodrošinājumu.) Bet jebkurš mākslas darbs 
sākas ar aptuvenu skici.
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Ja tev nepieciešami 80 tūkstoši dolāru gadā, lai segtu savu patēriņa 
tempu, tad 2 miljoni dolāru ir tava summa. Ja sasniedz šo summu 
ieguldītajos aktīvos, tad tu esi uzvarējis – tu esi pārspējis kapitālismu. 
(Kapitālismam tomēr ir savi triki: 2 miljoni dolāru ir tavs skaitlis 
šodien, bet, ja plāno šo aktīvu bāzi uzkrāt tikai pēc 25 gadiem, inflā-
cija to palielinās līdz aptuveni 5 miljoniem dolāru. Par to vēl runāsim.)

DIVAS JAKAS UN CIMDS
Pirms dažiem gadiem mēs devāmies slēpot – tas ir hobijs, ko paciešu, 
lai piespiestu savus dēlus pavadīt laiku ar mani. Kalns sanāk kā tāds 
slazds, no kura nevar aizbēgt. Vienu pēcpusdienu es sēžu mūsu vies-
nīcas numurā Kurševelā, izmantojot darbu kā ieganstu, lai izvairītos 
no slēpošanas pienākumiem.

Ienāk vecākais dēls, kuram tobrīd bija 11 gadi, un es uzreiz 
saprotu – kaut kas nav kārtībā. Parasti abi dēli paziņo par savu klāt-
būtni ar kādu jautājumu vai ķermeņa skaņu. (“Vai varu skatīties 
TV?” – “Kur ir mamma?” – Atrauga.) Bet tobrīd… klusums līdz brī-
dim, kad viņš nostājas manā priekšā. Sejā ir asaru pēdas.

“Kas noticis?”
“Pazaudēju cimdu.” Atkal raud.
“Tas nekas, tas ir tikai cimds.”
“Tu nesaproti. Mamma tos tikko nopirka. Tie maksāja 80 eiro. Tā 

ir liela nauda. Viņa būs dusmīga.”
“Viņa sapratīs. Es visu laiku kaut ko pazaudēju.”
“Bet es negribu, lai viņa man pērk jaunu cimdu pāri, – tie maksāja 

80 eiro.”
Šajā brīdī man viegli būt empātiskam. Dēlam piemīt tendence 

kaut ko pazaudēt – to viņš ir mantojis no manis. Bijusī sieva reiz 
teica, ka tad, ja mans loceklis nebūtu piestiprināts pie ķermeņa, mēs 
to nejauši atrastu uz kāda kazino galda Soho kvartālā blakus Good
fellas scenārijam un antikvariātā pirktu grāmatu kaudzei. Es nenē-
sāju līdzi atslēgas – nav jēgas. Es saprotu dēlu.

Mēs vienojamies iet tur, kur viņš tikko bijis, un meklēt cimdu. 
Ejot manā galvā raisās domas: Varbūt šī ir laba mācība? Varbūt 
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jaunu cimdu nopirkšana būtu pāraprūpe? Palūkojos uz dēlu – viņš 
raud. Es acumirklī aizceļoju atpakaļ laikā un pēkšņi atkal esmu devi-
ņus gadus vecs zēns.

Kad vecāki izšķīrās, ekonomiskais stress pārvērtās ekonomiskā 
trauksmē. Mana mamma, sekretāre, bija gudra un strādīga… bet 
mūsu mājsaimniecības ienākumi bija 800 dolāru mēnesī. Kad man 
bija deviņi gadi, pateicu mammai, ka man nav vajadzīga bērnaukle, jo 
sapratu, ka tā mēs varētu ietaupīt astoņus dolārus nedēļā. Un arī tāpēc, 
ka tad, kad pie mājas pienāca saldējuma mašīna, mana pieskatītāja 
iedeva katram no saviem bērniem 30 centus, bet man – 15 centus.

“Ir ziema, tev vajag jaku,” mamma noteica, un mēs devāmies uz 
veikalu Sears. Mēs nopirkām jaku, kas bija par izmēru lielāka, jo 
mamma cerēja, ka tā kalpos man divus, varbūt trīs gadus. Tā maksāja 
33 dolārus. Divas nedēļas vēlāk es atstāju jaku Cub Scouts sanāksmē, 
bet mierināju mammu, ka nākamajā reizē mēs to dabūsim atpakaļ. 
Mēs to nedabūjām.

Tāpēc mēs devāmies pēc vēl vienas jakas, šoreiz uz veikalu 
JCPenney. Mamma pateica, ka tā būs arī mana Ziemassvētku dāvana, 
jo pēc otrās jakas iegādes viņai vairs nebūšot naudas dāvanām. 
Nezinu, vai tā bija patiesība vai arī mamma mēģināja man iemācīt 
naudas vērtību. Iespējams, gan viens, gan otrs. Lai nu kā, es centos 
izlikties sajūsmināts par priekšlaicīgo Ziemassvētku dāvanu, un arī 
šī jaka maksāja 33 dolārus.

Pēc dažām nedēļām es… pazaudēju arī otro jaku. Pēc skolas 
sēdēju mājās, bailēs gaidot, kad mamma pārnāks un sapratīs, ka 
mūsu jau tā trauslais ģimenes budžets ir saņēmis vēl vienu trie-
cienu. Dzirdēju atslēgu pagriežamies slēdzenē, viņa ienāca, un es 
zem deguna nomurmināju: “Es pazaudēju jaku. Viss kārtībā, man 
to nevajag. Es zvēru.”

Man gribējās raudāt. Patiesībā kaukt. Bet notika kaut kas vēl slik-
tāks. Raudāt sāka mamma. Pēc brīža viņa nomierinājās, saņēmās, 
pienāca pie manis un, savilkusi roku dūrē, vairākas reizes uzsita man 
pa augšstilbu, it kā atrastos konferenču zālē un censtos uzsvērt kādu 
domu, un mans augšstilbs būtu galds, pa kuru zvetēt. Es nezinu, 
kas bija sliktāk – situācijas nomāktība vai neveiklības sajūta. Pēc 
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tam viņa devās uz savu istabu augšstāvā. Apmēram pēc stundas viņa 
nonāca lejā, un mēs par to vairs nekad nerunājām.

Ekonomiskā trauksme ir kā augsts asinsspiediens – vienmēr klāt-
esošs, gaidot, kad mazs saslimšanas simptoms pārvērtīsies dzīvībai 
bīstamā slimībā. Un tas nav tikai tēlains izteiciens. Bērniem, kuri 
uzaug mazu ienākumu mājsaimniecībā, ir augstāks asinsspiediens 
nekā bērniem, kuri aug turīgākās ģimenēs.

Tikmēr atgriežamies Alpos, kur tēvs un dēls ar vienu cimdu jau 
30 minūtes staigā apkārt astoņu grādu salā. Tēvs izmanto situāciju 
un sāk dziedāt un improvizēt deju par to, ka lietas nav svarīgas, bet 
attiecības gan. Šīs sliktās Hallmark Channel epizodes vidū mans dēls 
pēkšņi apstājas, tad skrien mazas Ziemassvētku eglītes, kas atrodas 
pie veikala Philipp Plein, virzienā. Tas ir tieši tas pats veikals, kurā 
dienu iepriekš viņa astoņgadīgais brālis centās pārliecināt mani, lai 
nopērku tam 250 eiro vērtu džemperi, kam uz muguras ir ar kris-
tāliem izrotāts galvaskauss. Eglītes galotnē, zvaigznes vietā, atrodas 
cimds – indīgi zilā krāsā. Kāds labs un radošs samarietis cimdu bija 
atradis un novietojis tā, lai tas būtu redzams zēnam, kurš meklēs šo 
spilgto aksesuāru. Dēls paņem cimdu, nopūšas, piespiež to pie krū-
tīm un acīmredzami izjūt atvieglojumu un gandarījumu.

Mēs dzīvojam finanšu inovāciju laikmetā, taču neviena kripto
valūta vai maksājumu aplikācija nepiedāvās to, ko es vēlos visvai-
rāk – iespēju nosūtīt naudu atpakaļ laikā tiem cilvēkiem, kurus es 
mīlēju, bet kuriem tās nebija. Nedrošība un kauns, ko atceros no 
bērnības, vienmēr paliks ar mani. Bet savā ziņā ir labi, jo tas mani 
motivēja.

Tavu tiekšanos pēc bagātības un pārpilnības var virzīt kaut kas 
cits. Iespējams, tā ir vēlme būt atzītam, pamanītam vai noderīgam. 
Vēlme dzīvot greznu, skaistu, ceļojumu un iespaidu piepildītu dzīvi, 
ko var nodrošināt tikai nauda. Vai alkas darīt kaut ko, lai mazinātu 
pasaules problēmas. Mana pieredze rāda, ka cēli nodomi un vēlmes 
ir laba motivācija neatlaidīgam darbam, tomēr bailes ir visspēcīgā-
kais stimuls. Kas ir tavs virzītājspēks, to zini tikai tu pats. Atrodi to, 
lolo un nepazaudē.

Būs nepieciešama motivācija, jo tevi gaida neatlaidīgs darbs.
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GRŪTAIS CEĻŠ
Tātad – kā sasniegt ekonomisko drošību? Patiesībā ir tikai divi veidi. 
Vieglais ceļš ir saņemt to mantojumā. Tomēr lielākajai daļai no mums 
nāksies iet grūto ceļu. Tas nav sarežģīti. Čakli strādā un pelni naudu. 
Daļu ietaupi. Investē to. Ja maksimāli palielināsi savus ienākumus, 
samazināsi izdevumus un gudri ieguldīsi starpību, ar lielu pārliecību 
varu apgalvot: tu sasniegsi ekonomisko drošību. 

Taču šī plāna īstenošana nav tik vienkārša, kā tas izskatās uz 
papīra. Tā sniedzas tālāk par finanšu pasauli, tālāk par to, ko var 
ietvert Excel tabulā. Bagātība ir labi nodzīvotas dzīves rezultāts – 
neatlaidīga darba, taupīguma un gudrības sekas. Tev nebūt nav jā
kļūst par mūku – ir vieta arī priekam, kļūdām un pašai dzīvei. Tomēr 
tā prasa daudz darba un zināmu disciplīnu. Un tas ir tā vērts. Bagā-
tības algebrai ir četri komponenti.

Stoicisms nozīmē apzinātu, mērenu dzīvi gan darbā, gan ārpus 
tā. Tas ietver naudas taupīšanu, protams, bet tikpat nozīmīgs ir stiprs 
raksturs un saiknes veidošana ar apkārtējiem cilvēkiem (kopienu). 
Tas ir svarīgi.

Fokuss jeb koncentrēšanās galvenokārt attiecas uz ienākumu 
gūšanu. Kā es vēlāk skaidrošu sīkāk, ienākumi vien paši par sevi tevi 
nepadarīs bagātu, bet tie ir pirmais nepieciešamais solis. Un tev tos 
vajadzēs diezgan daudz. Tāpēc palīdzēsim tev plānot un virzīt kar-
jeru, lai pavairotu tās radītos ienākumus.

Laiks ir tavs vissvarīgākais aktīvs. Viss sākas un beidzas ar 
izpratni par lielāko spēku Visumā: salikto procentu efektu. Es parā-
dīšu, kā likt tam strādāt tavā labā. Laiks ir patiesā valūta, vienī-
gais aktīvs, ko mēs visi saņemam piedzimstot, un tas ir bagātības 
pamats.

Diversifikācija ir mūsu skatījums uz tradicionālajiem perso-
nisko finanšu jautājumiem – tā ir ceļvedis gudru investīciju lēmumu 
pieņemšanai un finanšu tirgus izpratnei.

Labi – ķeramies klāt! 
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STOICISMS

Spītīga pārliecība, ka esmu izņēmums, man ilgu laiku 
liedza sasniegt ekonomisko drošību. Tirgus ekonomika šo pār-
liecību tikai pastiprināja. Es dibināju uzņēmumus, par mani 

rakstīja žurnāli, un savos jaunuzņēmumos es piesaistīju desmitiem 
miljonu dolāru investīcijas. Pavisam drīz (neapšaubāmi) nopel-
nīšu desmitiem, ja ne simtiem miljonu, jo es (neapšaubāmi) biju 
īpašs. Dažas reizes nonākot tuvu šim mērķim, mana pārliecība tikai 
nostiprinājās.

Pārliecināts par savu nenovēršamo izrāvienu gaismas ātrumā, 
es ignorēju domu par savu līdzekļu taupīšanu un investēšanu, t. i., 
neiztērējot visus ienākumus. Uzņēmuma palaišana akciju tirgū 
vai pārdošana taču notiks kuru katru brīdi. Divdesmit vai trīsdes-
mit gadu vecumā es ik gadu viegli būtu varējis ietaupīt no 10 līdz 
100 tūkstošiem dolāru, bet kāpēc upurēt kaut ko, ja tepat aiz stūra 
mani sagaida daudz vairāk naudas? Pareizi? Nepareizi. Tehnoloģiju 
burbuļa plīšana 2000. gadā, laulības šķiršana un Lielā finanšu krīze 
nozīmēja, ka ik reizi, kad šķita, ka bumba ielidos vārtos, tā aizli-
doja ārpus laukuma robežām. Un tad, 42 gadu vecumā, pasaulē nāca 
mans pirmais dēls.




