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Ievads

Kad es gandrīz padevos

Reiz, pirms daudziem gadiem, es sēdēju porainā biroja krēslā 
vietējā bankas filiālē un strādāju, pat nenojauzdams, ka drīz 
mana dzīve krasi mainīsies. Savādā kārtā es nespēju atcerēties, 

ko darīju šajā konkrētajā brīdī, bet diez vai ko tādu, kas kaut mazā-
kajā mērā ietekmēja kāda cilvēka dzīvi. 

Droši varu teikt vien to, ka pildīju kādu korporatīvu pavēli. Vien-
kārši veicu savus ikdienas pienākumus, pārāk daudz neaizdomāda-
mies, kā un kāpēc to daru.

Jau šeit rodas interesants jautājums: kāpēc es to darīju?
Iemesls, kāpēc vispār atrados birojā, bija noslēpumā tīts. Līdz pat 

šai dienai, pēc vairāk nekā trīsdesmit gadiem, es joprojām neesmu 
varējis sniegt nekādu saprātīgu paskaidrojumu, kāpēc norakos šajā 
darbā, kas izsūca no manis dvēseli. Biju tur nonācis nejaušību virk-
nes rezultātā.

No rītiem es cēlos, pamodināju ģimeni, gatavoju brokastis, gāju 
uz darbu, strādāju, nācu mājās, gatavoju vakariņas, stundu skatījos 
televīziju un tad devos gulēt. Protams, vairāk vai mazāk tā dzīvo 
lielākā daļa cilvēku, vai ne? Kur bija problēma?

Problēma bija diezgan smalka. Manā darbā nebija nekā īpaši 
slikta. Vienkārši es no tā nesaņēmu absolūti nekādu gandarījumu. 
Tāpēc tas nebija man piemērots. Un, godīgi sakot, man bieži nebija 
motivācijas strādāt. Varētu pat teikt, ka biju apātisks. Vari būt drošs, 
ka šāds emocionālais stāvoklis nekādā ziņā neuzlaboja manu snie-
gumu.
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Kad jūties gurdens un tev pilnīgi nav enerģijas, ir jāatrod patie-
sais iemesls. Manā gadījumā, kā vēlāk atskārtu, problēma bija nevis 
viena, bet vairākas.

Galvenā bija tā, ka mani darba pienākumi lielākoties bija notru-
linoši garlaicīgi. Es varbūt būtu varējis ar to samierināties, ja tolaik 
Zviedrijā visā banku sektorā nevaldītu krīze. Banku krīzi izraisīja 
dziļā ekonomikas lejupslīde, kas galvenokārt ietekmēja finanšu sis-
tēmu, bet skāra arī nekustamā īpašuma tirgu.

Kā tas izskatījās pašā banku sektorā? Visvairāk cietām mēs, 
banku filiāļu darbinieki, jo bijām spiesti uzklausīt sarūgtināto 
klientu viedokļus par notikumiem un lēmumiem, kurus mēs neiz-
pratām labāk kā viņi paši. Mums neviens nebija jautājis, vai vēlamies 
notriekt vairākus miljardus lielu kapitālu. Mēs bijām pārstrādājušies 
un nepietiekami atalgoti, un tas ne mazākajā mērā neuzlaboja manu 
motivāciju.

Atzīsim, banku sektorā tika pieļautas kļūdas. Par to šaubu nav. 
Milzīgas, neprātīgi dārgas kļūdas. Bet tas viss notika tik ļoti augstā 
līmenī, ka mums nebija nekādas iespējas ietekmēt lēmumu pieņem-
šanu.

Šie notikumi turpinājās vairākus gadus un mani ārkārtīgi nogur-
dināja. Es biju iesprostots savā krēslā un absolūti nespēju ietekmēt 
visu šo katastrofu. Dzīvoju tādā kā garīgā elles priekškambarī. Ja 
enerģijas dzērieni patiešām palīdzētu, es būtu tos dzēris bez apstājas.

Kad krīze beidzās un putekļi nosēdās, cilvēki bija zaudējuši 
darbu, klienti bankrotējuši un ģimenēm nācās pamest savas mājas. 
Mans darbs ietvēra saskarsmi ar visneveiksmīgākajiem no šiem 
nelaimes putniem, tāpēc man ikdienā nācās redzēt, kā vīrieši un 
sievietes izplūst asarās. Un tomēr…

Varbūt man būtu izdevies tikt ar to visu galā, ja man nebūtu bijusi 
arī tā nelaime strādāt ar vairākiem kolēģiem, kuri izsūca no manis 
neiedomājamu daudzumu enerģijas. Bija dienas, kad viņu attieksme 
un reakcijas uz situācijām un to risināšana lika man justies tā, it kā 
man būtu atņemta pēdējā dzīvotgriba.
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Patiesībā ar katru no šīm situācijām atsevišķi es būtu varējis tikt 
galā. Esmu diezgan stabils cilvēks, esmu vairākkārt izgājis cauri īstai 
ellei un atgriezies atpakaļ. Pieredze mani ir padarījusi stiprāku, taču 
tolaik biju salīdzinoši jauns un vēl nebiju izstrādājis reālas stratēģi-
jas, ko izmantot šādos gadījumos. Smagākais bija tas, ka man nebija 
īstas izpratnes, no kurienes īsti nāk bezcerība, ko jutu. Vienīgais, ko 
zināju, bija tas, ka vakarā pārnākšu mājās, juzdamies izsmelts, un ka 
lielākoties biju viegli aizkaitināms un neapmierināts.

Viens no svarīgajiem iemesliem bija tas, ka es darīju nepareizo 
darbu. Ikviens, kurš ir strādājis sev nepiemērotā darbā, zina, cik 
nogurdinoši var būt censties sajust kaut mazāko entuziasmu, pastā-
vīgi apzinoties, cik bezgalīgi tu ienīsti to, ko dari.

Visu vēl vairāk sarežģīja fakts, ka uzņēmuma vadība nevēlējās 
uzklausīt neapmierinātos darbiniekus. Mums nevis sniedza skaidrus 
padomus un vadību, bet gan sūtīja uz motivācijas semināriem. Patie-
sībā bieži tie bija diezgan izklaidējoši. Es smējos, jo atpazinu daudz 
ko no tajos apspriestā tāpat kā vairums pārējo dalībnieku.

Taču izrādījās, lūk, kas: lai arī cik iedvesmojoši šie semināri 
būtu, tie neatrisināja nevienu no mūsu reālajām problēmām. Klau-
sīties, kā enerģijas bumba uz lielās skatuves skaidro, ka mums vien-
kārši jādomā pozitīvi, noteikti bija aizraujoši, taču savādā kārtā tas 
mums nekādi nepalīdzēja tikt galā ar situāciju, kad bijām klientu 
dusmu lēkmju objekti. Ja tev ir bijis priekšnieks, kurš ir mēģinājis 
tevi uzmundrināt brīdī, kad patiesībā tev nepieciešamas konkrētas 
atbildes, tu noteikti saproti, par ko es runāju.

Taču pats interesantākais bija fakts, ka vairāki no maniem kolē-
ģiem uzvedās diezgan dīvaini. Viena sieviete tik ļoti nevēlējās strādāt, 
ka gandrīz katru darba nedēļu uzsāka ar slimības lapu. Mēnešiem 
ejot, viņas aizbildināšanās ar dažādām slimībām kļuva arvien fantas-
tiskāka. Tu, bez šaubām, zini, ka pārmest, iespējams, slimam kolē-
ģim simulēšanu var būt ne sevišķi produktīvi, taču pēc tam, kad viņai 
divas nedēļas bija slimības lapa, jo viņai īkšķī bija iekodusi mārīte, 
es novilku robežu. Viņai riebās saņemt norādījumus, un ik reizi, kad 
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bija dots kāds uzdevums, viņa centās tikt cauri, izdarot vien pašu 
nepieciešamāko. Tagad es zinu, ka tas bija tas, ko psihologi sauc par 
pasīvo agresiju, kad cilvēks pilnībā izvairās no jebkādas personīgās 
atbildības. Cik man zināms, viņa joprojām tā uzvedas.

Mūsu birojs bija atvērta tipa. Kolēģis, ar kuru dalīju galdu, nekad 
nespēja aizvērties. Nav svarīgi, vai viņš bija aizņemts ar darbu vai 
lēja sev rīklē kafiju, viņa mute nekad neaizvērās. Pat ja mana dzī-
vība būtu likta uz spēles, es nevarētu pateikt, par ko viņš runāja, 
jo visa mana enerģija aizgāja uz to, lai izslēgtu viņu no prāta. Viņš 
bija skaļš, uzpūtīgs un ļoti tiecās pēc uzmanības. Kad ienāca kāds 
ievērojams klients, viņš izspēlēja visu savu repertuāru. Viņš bija īsta 
drāmas karaliene (vēlāk grāmatā varēsiet izlasīt vairāk par šo cil-
vēku tipu).

Cits kolēģis šķita no visas sirds apņēmies neļaut mums ievērot 
nevienu noteikto termiņu. Ar savu šausmīgo izpratni par discip-
līnu viņš bremzēja visas komandas darbu. Pat tagad, kad domāju 
par neefektīviem cilvēkiem, manā prātā mēdz ataust viņa tēls. Viņš 
nekad nedarīja neko no tā, ko viņam lika, vismaz laikus ne. Nekad 
neko nepierakstīja un reti atcerējās, ko pats bija teicis. Viņš absolūti 
nesaprata, kas jādara. Pēc viņa sievas teiktā, mājās viņš bija tieši 
tāds pats. Man vispār nav skaidrs, kā viņš varēja dzīvot. Taču vienu 
es zinu skaidri: nepieciešamība strādāt kopā ar viņu šķita kā sods.

Un pats ļaunākais bija tas, ka viņš vienmēr vainoja citus un izli-
kās par neveiksmīgu apstākļu upuri. Ja viņam nebija doti neskaidri 
norādījumi, tad uzbruka dusmīgi klienti. Ja viņs nežēlojās par to, ka 
vadība nenovērtē viņa darbu, tad mala uz riņķi to, ka viņam jau kopš 
bērnības ir problēmas ar miegu un tāpēc viņš pastāvīgi ir noguris. 
Un ko gan no viņa vispār varēja gaidīt, ņemot vērā niecīgo algu? 
Viņam piemita hroniska upura iezīmes, lai gan viņš nebija no tiem 
sliktākajiem. Taču viens bija skaidrs: neviens īsti nezināja, ko ar viņu 
iesākt.

Līdz šim es pat neesmu pieminējis sievieti, kura pilnībā atteicās 
darīt jebko, visticamāk, tāpēc, ka viņai bija romāns ar biroja vadītāju.
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Krīzei padziļinoties, tiku norīkots pie tā sauktajiem finansiā-
lās grūtībās nonākušajiem klientiem. Tie bija spiesti pamest savas 
mājas, jo nevarēja samaksāt kredītu. Dienas bez raudošiem klientiem 
varēja saskaitīt uz vienas rokas pirkstiem. Psiholoģiskais spiediens 
bija neizturams. Man vēl nebija pat trīsdesmit gadu, un es noteikti 
nebiju psihoterapeits.

Visa šī situācija ar neizturamajiem kolēģiem, dusmīgajiem klien-
tiem un vadības komandu, kas bija aizņemta ar notikumiem vadī-
bas stratosfēras augstumos, jau pati par sevi bija pietiekami slikta. 
Turklāt es sekoju visām ziņām, pie kurām vien varēju tikt, un pastā-
vīgi lasīju par katastrofu lavīnu banku sektorā. Viens no lielākajiem 
vakara laikrakstiem Zviedrijā īstenoja pretbanku kampaņu, kas man 
lika justies kā noziedzniekam. Mans garastāvoklis kļuva aizvien slik-
tāks, un visa šī situācija nopietni un negatīvi ietekmēja manu laulību. 
Es kļuvu īgns un saspringts, mani mocīja dziļa bezcerība.

Ilgtermiņā arī mana laulība izjuka. Protams, darbs un necil-
vēcīgie apstākļi, ar kuriem nācās cīnīties, nebija vienīgais iemesls, 
taču tie noteikti deva grūdienu nepareizajā psiholoģiskajā virzienā. 
Domāju, var diezgan droši pieņemt: ja būtu tā turpinājis, es noteikti 
ieslīgtu depresijā.

Situācija bija smaga, bet es uzreiz paskaidrošu, ka noteikti nevē-
los sevi tajā attēlot kā upuri. Galu galā man vismaz bija darbs. Varēju 
pabarot savu ģimenei. Es biju jauns un stiprs. Man priekšā bija visa 
nākotne. Bet es melotu, ja apgalvotu, ka man klājās viegli.

Kas būtu noticis, ja kāds būtu apsēdies man blakus un izskaidro-
jis, kāpēc apkārtējie cilvēki rīkojas tā, kā rīkojas? Ja es būtu sapratis, 
ka šie kolēģi atņēma enerģiju man un vairumam cilvēku, ar kuriem 
viņiem bija darīšana?

Varu derēt: ja es būtu iepazīstināts ar ievadu šīs grāmatas tēmā, 
mana attieksme būtu pamatīgi mainījusies. Domāju, ka es nebūtu 
tik spēcīgi reaģējis uz atsevišķu cilvēku uzvedību. Šķiet, es būtu bijis 
noderīgāks gan sev, gan klientiem, gan arī ģimenei.
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Kā atpazīt enerģijas vampīru

Dažreiz nekas nesanāk. Pilnīgi nekas. Lai arī ko tu darītu, viss, 
kam pieskaries, sabrūk. Viss iet šķērsām. Lai arī kā tu censtos, 
viss tik un tā iet šķērsām.

Par laimi, ir citas dienas, kurās iet labāk. Tu nodzīvo savu dienu 
un beigu beigās esi diezgan daudz padarījis. Tev nedraud nekāda 
katastrofa, lai gan varētu vēlēties, lai tev klātos vēl labāk.

Un citās dienās viss iet kā pa diedziņu. Tu esi iedvesmas pilns, 
aizrautīgs, motivēts. Pamani iespējas tur, kur pirms dažām nedēļām 
redzēji tikai nolemtību un neveiksmi. Protams, tas var būt saistīts 
ar laikapstākļiem, bet, visticamāk, tu esi pozitīvas plūsmas stāvoklī, 
zonā, planētas pēkšņi ir sastājušās pareizajā secībā vai arī tā vien-
kārši ir viena no tām dienām.

Šobrīd nav tik svarīgi, no kurienes patiesībā nāk visa šī pozitīvā 
enerģija. Svarīgi ir, ka tā ir un tā tev liek justies labi. Tā tevi pārņem, 
un uz dažiem brīnumainiem mirkļiem tu saproti, cik vienkārši patie-
sībā viss ir. Brīnies, kāpēc agrāk nebiji par to iedomājies. Pasaule ir 
pie tavām kājām. Vienkārši paņem to!

Tā ir sajūta, ka esi pilnīgi neuzvarams. Atklāsme, ka vari darīt 
visu, ko gribi. Tu esi uzlauzis kodu, atradis pareizās durvis, un ener-
ģija plūst pie tevis. Tas ir īstais brīdis! Sajūta, ka te nu tas ir, tagad 
viss izdosies!

Bet savādā kārtā jau pēc desmit minūtēm – vai pēc pusminūtes – 
milzīgās idejas pagaist. Visas domas par jaunu un gaišāku nākotni 
sabirst putekļos. Tavas grandiozās ambīcijas tiek satriektas gabalos.
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Tas, kas tikai pirms dažiem mirkļiem izskatījās tik daudzsološs, 
pēkšņi šķiet pilnīgi nepārvarams. Pēkšņi tu esi pilnīgi izsmelts. Tu 
redzi tikai tumsu, viss spēks tevi ir atstājis. Pašlaik tu neesi gatavs 
darīt pilnīgi neko. 

Kā ir iespējams vien dažu minūšu laikā no pacilātības un sajūs-
mas nokļūt drūmā tukšumā? Kur palika visa trakulīgā drosme un 
enerģija? Vai tā visa aizplūda pa kādu iekšēju garīgo reni un nekad 
vairs neatgriezīsies? Un, ja tā, – kāpēc? Tava diena, nedēļa, gads 
iesākās tik lieliski, bet tagad viss šķiet bezcerīgi.

Atbilde ir vienkārša.
Tu esi sastapis vampīru. Vampīru, kura aicinājums dzīvē ir pēc 

iespējas ātrāk un efektīvāk sagraut cilvēku sapņus un visas izredzes 
uz gaišāku nākotni.

Tavu ceļu ir šķērsojis enerģijas vampīrs.
Enerģijas vampīrs ir sava veida prāta parazīts, kurš, šķiet, dzīvo 

tāpēc, lai atņemtu enerģiju visiem apkārtējiem. Reizēm tos dēvē arī 
par psihiskajiem vampīriem.

Par spīti noskaņojuma maiņai, tu zini, ka viss, ko biji ieplānojis, – 
jauna biznesa ideja, plānots ceļojums, attiecības, par kurām gribēji 
kādam pastāstīt, lauku māja, ko atradi, vai jebkas, kas tev sākotnēji 
deva šo apbrīnojamo enerģiju, – īstenībā nebija slikta ideja. Tas viss 
bija pilnīgi reālistiski. Vienkārši šobrīd tu... nevari sevi piespiest par 
to pat padomāt. Jo kāds ir tevi pārliecinājis, ka tas ir bezcerīgi.

Tā rezultātā tu to visu ieliec prāta atvilktnē ar nosaukumu “Idejas 
nākotnei”. Tev jāpadomā. Varbūt citreiz. Varbūt nekad. Būtībā ideja 
ir apslāpēta, tā var nekad vairs neatgriezties. Mēs visi sevī nēsājam 
neskaitāmas šādas idejas kā tādus garīgus gružus.

Iedomājies cilvēku, kurš neatkarīgi no tā, ko tu saki, vienmēr 
atbild: “Nuuu, nedomāju, ka tas ir īsti pareizi. Manuprāt, tu te esi 
izlaidis komatu.” Ja tas notiek vienreiz, tam var nebūt īpašas nozīmes. 
Ja tas notiek divas vai pat trīs reizes, iespējams, tu vari ar to sadzīvot. 
Bet, ja tevi izlabo vienmēr neatkarīgi no tā, par ko tu runā, – vai tas 
nav neizturami kaitinoši? Tas notiek pat tad, ja runā par tēmām, 
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kuras patiešām labi pārzini. Akmens ģīmis sarauc pieri un uzdod 
divpadsmit dažādus jautājumus, kuri visi norāda uz vienu – tu nesa-
proti, ko dari. Galu galā tu diez vai uzdrošināsies atvērt muti, baido-
ties, ka kāds pedantisks īgņa atkal centīsies to aizvērt.

Vēl viens piemērs. Tu atgriezies no slimnīcas pēc tādas slimoša-
nas, ko nenovēlētu pat savam ļaunākajam ienaidniekam (patiesībā 
tas ir diezgan muļķīgs izteiciens, jo, visticamāk, tu ar lielāko prieku 
noskatītos, kā tavs ļaunākais ienaidnieks piedzīvo šādu neveiksmi). 
Varbūt tu aktīvi nemeklē līdzjūtību, bet, kad pastāsti, cik tev bija 
slikti un cik ļoti biji nobijies, kāds tev teiks, ka viņam ir bijušas 
daudz lielākas veselības problēmas, paldies, ka painteresējies! Tad 
viņš novirzīs visu uzmanību no tevis ar garu stāstu, no kura tu netici 
nevienam vārdam. Ja tev bija pneimonija, tad viņam bija abpusējā 
pneimonija! Vai tas nav super kaitinoši?

Vai šāda situācija: optimistiskais priekšnieks tev ir uzgrūdis ne
iedomājami sarežģītu projektu un līksmo par to, cik brīnišķīgi tu ar 
to tiksi galā! Ju-hū! Taču, jo vairāk tu tajā iedziļinies, jo vairāk saproti: 
nemaz nerunājot par to, ka nav nekāda plāna, projekta mērķi ir tik 
pārspīlēti ambiciozi, ka, lai tos sasniegtu kaut vai tikai aptuveni, būtu 
nepieciešami vismaz divi Nobela prēmijas laureāti un būtu jāpārkāpj 
fizikas likumi. Kad lūdz papildu norādījumus, priekšnieks skatās uz 
tevi tā, it kā tu būtu no citas planētas. Viņš nevis atbalsta tevi un 
palīdz, bet gan ar vāji slēptu neapmierinātību jautā, vai esi pārlie-
cināts, ka tev joprojām patīk šeit strādāt. Pēdējā laikā tu izklausies 
diezgan negatīvi noskaņots.

Vai varbūt tas ir neliels, vienkāršs dārza projekts. Tu grasies 
uzbūvēt jaunu terasi. Neko lielu. Tam nevajadzētu aizņemt vairāk 
par dažām dienām. Bet tad iejaucas kaimiņš. Viņš smaidīdams pār 
žogu izsaka dažus rūpīgi mērķētus komentārus. Un pēkšņi ideja par 
terasi pārtop par miglainu vīziju.

Piemērs no reālās dzīves. Kāds mans labs draugs bija dzirdējis, 
ka pēc trīsdesmit gadiem smaga darba man izdevies nopirkt savu 
sapņu māju. Vecu astoņpadsmitā gadsimta māju, kurai nepieciešami 
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gandrīz neticami apjomīgi renovācijas darbi, – tas ir tieši tāds pro-
jekts, ko mēs ar sievu bijām vēlējušies. Cerēju, ka viņš teiks apmēram 
ko tādu: “Cik lieliski! Es zinu, ka tas vienmēr ir bijis tavs sapnis! Es 
ļoti gribētu to apskatīt.” Kaut ko tādā garā. Tā vietā es saņēmu, lūk, 
ko: “Ā, tiešām?” Un tad mēs mainījām tēmu.

Vai es gaidīju par daudz? Iespējams. Bet es biju vīlies. Biju ļoti 
gribējis viņam pavēstīt šos jaunumus. Šī saruna man lika daudz ko 
pārdomāt, piemēram, to, kā skaudība var izmainīt cilvēkus.

Visi šie piemēri parāda, kā enerģijas vampīrs ar vienu vienīgu 
teikumu var pilnībā apslāpēt tavu sajūsmu. Ja tā padomā, tas ir tie-
šām traki.

Tā var būt arī gluži parasta diena bez īpašiem izaicinājumiem. 
Līdz brīdim, kad, nākot no kafijas automāta, tu saskrienies ar nepa-
reizo cilvēku. Pēkšņi viss šķiet zaudēts.

Enerģijas vampīrs var bez mazākās piepūles atņemt tev visu 
entuziasmu.

Bet kā saprast, ka esi saskāries ar enerģijas vampīru? Un vai no 
tā var kaut kā izvairīties?

Enerģiju var atņemt darbs, cilvēku grupa, kāda parādība vai jeb-
kas, kas tavā dzīvē izraisa problēmas. Taču pārsteidzoši bieži tas ir 
cilvēks no miesas un asinīm, kuram patīk bāzt citiem sprunguļus 
ritenī. Daži no tiem ir enerģijas vampīri, jo citu neveiksmes viņiem 
patiešām sagādā prieku. Varbūt citu noniecināšana liek viņiem jus-
ties vareniem un svarīgiem. Bet daži vienkārši slampā pa citu cilvēku 
dzīvi kā ziloņi pa trauku veikalu un, paši to pat neapzinoties, nodara 
neatgriezeniskus bojājumus.

Šī parādība reizumis skar ikvienu cilvēku. Mēs visi esam piedzī-
vojuši brīžus, kad traucamies uz priekšu pilnā ātrumā un pēc dažām 
stundām atduramies kā miets. Visa šī brīnišķīgā enerģija kaut kur 
pazuda, vai ne? Vai tu gribētu zināt, kā izvairīties no šādiem šķēr-
šļiem?

Iedomājies, ja būtu kāds veids, kā izvairīties no situācijām un 
cilvēkiem, kas atņem tev pozitīvo enerģiju, atstājot tevi iztukšotu un 
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samulsušu! Iedomājies, ja tu varētu jau iepriekš pamanīt brīdinājuma 
signālus un saprast, kā eleganti izvairīties no ļaunākajiem enerģijas 
zagļiem!

Šī ir grāmata par enerģijas vampīriem jeb psihiskajiem vampī-
riem, jeb emocionālajiem vampīriem – šo parādību mēdz apzīmēt ar 
šiem trim terminiem. Ne visās valodās pastāv apzīmējums “enerģijas 
vampīri”, bet tas diezgan precīzi atbilst to būtībai.

Enerģijas vampīri izsūc dzīvības spēku, atstājot tevi iztukšotu un 
sausu, būtībā padarot tevi par dzīvu mironi. Turklāt pastāv risks, ka 
tu pats vari sākt tā izturēties pret citiem.

Iespējams, tas izklausās nedaudz traki, bet, ja tā padomā, patie-
sībā tas ir diezgan trāpīgs salīdzinājums. Mitoloģiskie vampīri atņem 
saviem upuriem dzīvības spēku, izsūcot to asinis, bet enerģijas vam-
pīrs to dara, atņemot citiem pašpārliecinātību, motivāciju un dažreiz 
pat dzīvotgribu.

Nevēlos, lai mēs šeit iedziļinātos semantikā, man vienkārši šīs 
līdzības šķiet interesantas. Iespējams, galvenā atšķirība ir tāda, ka 
pasaku vampīri zina, ko dara, tikai nespēj sevi apturēt, savukārt 
reālās dzīves enerģētiskie parazīti ne vienmēr saprot, kā ietekmē 
savus upurus.

Turklāt dažādi cilvēki zaudē enerģiju dažādos veidos. Parasti 
mēs nereaģējam uz notikumiem vienādi, un tas droši vien ir labi.

Dažus cilvēkus var pilnībā izsmelt ne sevišķi nopietns strīds par 
kaut ko idienišķu, piemēram, atvaļinājuma galamērķi, bet citiem 
šāda situācija patiesībā var dot enerģiju. Iespēja nedaudz pakašķēties 
viņus uzmundrina. Savukārt gaidīšana padara viņus vai trakus, bet 
pirmajai grupai pret to nav ne mazāko iebildumu. Līdzīgas situācijas, 
bet pilnīgi atšķirīgas reakcijas.

Kolēģu kūtrums dažus vien nedaudz aizkaitina vai pat vispār ir 
tiem vienaldzīgs, savukārt citi var atcelt veselu projektu, ja pārējie 
to uzreiz pietiekami entuziastiski neatbalsta. Ja netiks pienācīgi pie-
ņemti un novērtēti tā, kā, viņuprāt, ir pelnījuši, viņi nemaz nesāks 
neko darīt. Taču viņi pozitīvi reaģē uz jaunumiem un pārmaiņām, 
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kas pirmās grupas pārstāvjiem ļoti nepatīk. Līdzīgas situācijas, bet 
pilnīgi atšķirīgas reakcijas.

Dažiem vienkārši reizēm ir jāpaņem pauze, jāapsēžas un jāsavā-
cas, pirms turpināt. Ja pārāk reti ņems pārtraukumu, viņiem nebūs 
spēka pabeigt uzdevumu. Savukārt citiem riebjas mierīgi sēdēt, lai 
atpūstos, viņiem brīvajā laikā jābūt vēl aktīvākiem. Ja šiem cilvēkiem 
neļaus traukties uz priekšu ar pilnu tvaiku, viņi ātri zaudēs inerci 
un kļūs drūmi. Un kā ir ar šo: dažiem, lai atgūtu spēkus, patīk būt 
saskarsmē ar citiem, bet dažus citi cilvēki un sarunas iztukšo. Ja laiku 
pa laikam tiem neļauj pabūt vienatnē, viņi var kļūt pilnīgi neciešami.

Dažādiem cilvēkiem enerģija nāk un iet dažādos veidos, un tas 
attiecas gan uz pozitīvo, gan negatīvo enerģiju. Neviens veids nav 
pareizs vai nepareizs, bet var būt ļoti vērtīgi saprast, kas tevī izraisa 
šādas reakcijas. Tas var palīdzēt izvairīties no lielām kļūdām un 
saglabāt enerģiju pareizo uzdevumu veikšanai.

Tas ir sarežģīti. Bet tas bieži ir saistīts ar to, kas tu esi un kādas 
personības iezīmes tev piemīt. To mēs sīkāk aplūkosim nodaļā ar 
nosaukumu “DISA teorija: enerģijas noplūdes izpēte”. Jo, redz, lie-
lāko daļu šo problēmu var atrisināt.

Neatkarīgi no tā, uz ko reaģē tu personīgi, ir vērts apsvērt, cik 
labi būtu pēc iespējas vairāk izvairīties no enerģijas vampīriem. Cik 
daudz tu būtu gatavs dot, lai saglabātu enerģiju visaugstākajā iespē-
jamā līmenī tiem brīžiem, kad tā tev visvairāk nepieciešama? Vai arī 
visu laiku?

Grāmatā es aprakstīšu vairākus enerģijas vampīru veidus un to, 
kā tos atpazīt, kā tie var tevi ietekmēt un kā viņi to dara.

Man jāuzsver, ka šī nav vienīgā grāmata par enerģijas vampīriem. 
Esmu izlasījis daudzas no tām, kas jau ir sarakstītas, un dažās ir doti 
tādi ieteikumi, par kuru noderīgumu es ļoti šaubos.

Šī grāmata ir balstīta uz ikdienišķām situācijām, ar kādām mēs 
visi saskaramies regulāri. Taču es runāšu arī par to, kā ikviens var 
sevi aizsargāt, sastopoties ar kādu, kas viņu negatīvi ietekmē.

Kādi cilvēki kļūst par enerģijas vampīru upuriem? Īstenībā visi. 
Taču katrs enerģijas vampīru tips dažādus cilvēkus ietekmē atšķirīgi. 
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Un patiesībā tas ir loģiski. Piemēram, tu vari teikt paziņam: “Džoni-
jam ir neizturams raksturs!” Bet tavs paziņa to neredz: “Džonijam? 
Viņš taču ir superīgs!”

Cilvēku uzvedību parasti nav iespējams izskaidrot vienkārši. 
Kāds cilvēks tev var likties enerģisks un stimulējošs, savukārt tavam 
partnerim viņš šķiet kaitinošs un nevaldāms, jo nevar nosēdēt uz 
vietas. Cits tev šķiet ļoti dīvains, jo gandrīz vienmēr klusē, – īsts 
enerģijas vampīrs! Bet pārējie varbūt augstu vērtē viņa spēju nevā-
rīties bez apstājas.

Ikviens no mums var kļūt par enerģijas vampīru, taču parasti 
tas notiek atšķirīgos veidos. Protams, pastāv indivīdi, kuri nepatīk 
gandrīz nevienam, piemēram, patoloģiskiem meļiem nemēdz būt 
īpaši daudz draugu.

Dažādi enerģijas vampīru tipi mūs ietekmē atšķirīgi. Viņu 
ietekme var svārstīties no apjukuma un viegla aizkaitinājuma līdz 
posttraumatiskajam stresam. Spektrs ir ļoti plašs. To, kas noticis, 
mēs bieži pamanām tikai pēc tam.

Skaidrs ir tas, ka izpratne par sevi var palīdzēt izvairīties no 
noteikta enerģijas vampīrisma. Izpratne par sevi var būt atslēga uz 
izvairīšanos; iespējams, tā ir vislabākā aizsardzība pret enerģijas 
vampīriem.

Ja esi iepriekš lasījis kādu no manām grāmatām, tad tu jau zini, 
ka es agrāk vai vēlāk runāšu par DISA teoriju un četrām krāsām. Tā 
ir vienkāršota cilvēka uzvedības karte, taču nevajag domāt, ka tā ļaus 
simtprocentīgi izprast otra cilvēka iekšējo pasauli. Tu redzēsi, ka es 
visā grāmatā daudzkārt atsaucos uz šo sistēmu. Vienā no turpmāka-
jām nodaļām sniegšu sīkāku informāciju un paskaidrošu, kā dažādu 
krāsu pārstāvji var likt tev zaudēt ievērojamu daudzumu enerģijas 
atkarībā no tevis paša personības tipa.

Atšķirībā no iepriekšējām grāmatām šī koncentrējas uz uzvedību 
un raksturīgiem ieradumiem, kas nav saistīti ar četrām krāsām. Taču 
ieskats savā personīgajā iekšējā pasaulē dos tev svarīgus instrumen-
tus, kas palīdzēs tikt galā ar dažādajiem enerģijas vampīriem.
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Taču tagad vēlos sniegt ļoti īsu ievadu šajā sistēmā, lai lasītāji, 
kuri iepriekš par to nav dzirdējuši, saprastu, kā pieiet šai tēmai. Ja to 
jau zini, vari pāršķirt tālāk, taču es ieteiktu atkārtot, kuri cilvēki ir 
Sarkanie, kuri – Zaļie un kāpēc to ir vērts zināt.

Četras krāsas ir balstītas uz vispāratzīto DISA teoriju, kura tiek 
izmantota, piemēram, personāla atlasē, pārdošanas apmācībā un 
vadībā, bet kura var arī palīdzēt cilvēkam paplašināt izpratni par 
sevi. Es pats izmantoju šo sistēmu jau vairāk nekā trīsdesmit gadus, 
bieži vien papildinot to ar citiem instrumentiem, lai iegūtu aptvero-
šāku skatījumu.

Tā ir balstīta uz matricu, kas redzama attēlā. 
Sistēmā cilvēki tiek iedalīti šādās kategorijās: introverti un eks-

traverti, uz uzdevumiem orientēti un uz attiecībām orientēti. Dažā-
die uzvedības veidi ir ieskicēti attēlā, kas redzams šajā lappusē.

Sarkanie gūst enerģiju no aktivitātes, burzmas un kustības. Kad 
cilvēki lūdz viņus apsēsties un atpūsties, viņi enerģiju zaudē. Kon-
troles zaudēšana ir sliktākais, kas ar viņiem var notikt. Viņiem labi 
veicas saskarsmē ar citiem cilvēkiem, taču viņi nejūt īpašu nepiecie-
šamību pēc pastāvīgas kompānijas.

Orientēts uz uzdevumu

Orientēts uz attiecībām

Introverts                                  Ekstraverts

	 ZILS 	 SARKANS

	 ZAĻŠ 	 DZELTENS
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Dzeltenajiem ļoti patīk socializēties un būt uzmanības centrā. 
Viņi vienmēr izsaka savu viedokli par visu, un pārmaiņu īstenošana 
viņiem dod enerģiju. Dzeltenajiem ļaunākais enerģijas zaglis ir soci-
ālā izolācija. Tā ir nopietns stresa faktors. Pārāk mazs kontakts ar 
citiem liek viņiem justies izsmeltiem.

Zaļie nostāda status quo augstāk par visu citu. Viņi jūtas labi 
tad, kad viss ir tā, kā ierasts. Kā jau varētu sagaidīt, visvairāk enerģi-
jas viņi zaudē apstākļos, kad pārmaiņas norisinās bieži, un, ja tās ir 
nejaušas vai nepamatotas, tad ir vēl sliktāk. Tas var būt milzīgs stresa 
faktors. Viņiem ir vajadzīgs, lai apkārt būtu cilvēki, bet ne jau šādi 
tādi. Viņi paļaujas uz labi pazīstamiem cilvēkiem, kuri nesagādās 
problēmas.

SARKANIE DZELTENIE ZAĻIE ZILIE
Agresīvi Runīgi Uzticīgi Apzinīgi
Ambiciozi Aizrautīgi Pacietīgi Sistemātiski
Ar stipru gribu Pārliecinoši Mierīgi Atsvešināti
Mērķtiecīgi Radoši Ieturēti Pareizi
Uzstājīgi Optimistiski Uzticami Tradicionāli
Problēmu risinātāji Sabiedriski Savaldīgi Nedroši
Celmlauži Spontāni Pieticīgi Objektīvi
Izlēmīgi Izteiksmīgi Saprotoši Organizēti
Novatori Harismātiski Nekonkrēti Analītiski
Nepacietīgi Dzīvīgi Apdomīgi Pedantiski
Kontrolējoši Egocentriski Stabili Nesteidzīgi
Pārliecinoši Jūtīgi Diskrēti Apdomīgi
Vērsti uz uzdevumu Spējīgi pielāgoties Atbalstoši Metodiski
Ietekmīgi Iedvesmojoši Labi klausītāji Uz faktiem orientēti
Vērsti uz rezultātu Uzmanību alkstoši Izpalīdzīgi Tiecas pēc kvalitātes
Iniciatori Uzmundrinoši Produktīvi Sīkumaini
Ātri Pļāpīgi Neatlaidīgi Ievēro noteikumus
Punktuāli Elastīgi Nepakļāvīgi Loģiski
Prasīgi Vaļsirdīgi Iejūtīgi Aizdomīgi
Pašpārliecināti Draudzīgi Slēpj jūtas Precīzi
Tieši Ar bagātu iztēli Taktiski Prātīgi
Neatkarīgi Bezrūpīgi Laipni Atturīgi
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Visbeidzot, Zilajiem patīk, kad viss ir kārtīgs. Lielu daļu savas 
vēsās, vienmērīgās enerģijas viņi novirza detaļu izpētei. Šeit viņi 
atrod drošību, un, iespējams, sliktākais, ko Zilais var iedomāties, 
ir tas, ka viņš par kaut ko ir kļūdījies, t. i., viņam par kaut ko trūkst 
izpratnes. Citi cilvēki vairāk vai mazāk ir nepieciešams ļaunums, 
un, lai gan Zilais var apmeklēt ballītes, viņam pēc tam nepieciešams 
laiks, lai atgūtu spēku. 

Kā tu, bez šaubām, nojaut, nav daudz cilvēku, kuriem piemistu 
tikai viens no šiem pamatpersonības aspektiem. Visizplatītākais – 
pēc manas pieredzes tas piemīt 80 procentiem cilvēku – ir profils, 
kas sastāv no divām krāsām. Dažiem pat no trim. Ļoti nedaudziem 
cilvēkiem ir tikai viena krāsa. Bet tādi cilvēki ir!

Kā jau minēju, sīkāku informāciju par dažādajām krāsām un to 
mijiedarbību atradīsi turpmāk grāmatā. Zinot, kādas ir tavas krāsas, 
tu arī sapratīsi, kā reaģēsi uz dažādajiem enerģijas vampīru tipiem, 
par kuriem drīz lasīsi. Runa ir vienkārši par sevis iepazīšanu.

Galvenais šīs grāmatas mērķis ir palīdzēt tev – neatkarīgi no tā, 
kas tu esi un kāpēc,  – saglabāt enerģijas rezerves svarīgākām lietām, 
nevis vien problēmu risināšanai un saskarsmei ar tādiem cilvēkiem, 
kuri tikai sarežģī tavu dzīvi. Par to stāstīts grāmatā.

Runājot par sevis iepazīšanu...
Rakstot šo grāmatu, es atklāju par sevi ko negaidītu. Sapratu: 

lai gan bija interesanti pētīt un aprakstīt citu cilvēku uzvedību, vis-
nozīmīgākais atklājums man bija tas, ka es atpazinu savas personī-
bas aspektus ne mazāk kā divos sarežģītos enerģijas vampīru tipos. 
Varbūt ne lielā mērā, tomēr ievēroju savā uzvedībā tādas tendences, 
kuras iepriekš nebiju apjautis. Varbūt mēs visi kaut kādā ziņā esam 
enerģijas vampīri atkarībā no tā, kam to jautājam? Bet, lai kā arī 
būtu, man noteikti piemīt dažas neglaimojošas kontrolējošas perso-
nības iezīmes, par kurām drīz varēsi uzzināt vairāk.

Nav tā, ka es ar to lepotos.
Tas arī lika man aizdomāties, jo es noteikti nevēlos tādā veidā 

ietekmēt apkārtējos.
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Lasot grāmatu, arī tu vari piedzīvot to pašu. Iespējams, atpazīsi 
sevi dažos aprakstos. Ja tā notiek, nesatraucies, uztver to kā iespēju 
noslīpēt savu personību. Tas taču nav nekas slikts, vai ne?

Grāmatā ietverts saraksts ar dažādiem tipiem, kurus es uzskatu 
par lielākajiem enerģijas, dzīvotgribas un vispārējās motivācijas zag-
ļiem. Tas nenozīmē, ka šajā diezgan nomācošajā sfērā nav citu vari-
āciju, kuras būtu vērts pieminēt, taču šajā grāmatā esmu izvēlējies 
koncentrēties uz turpmāk minētajiem.

Sadaļās, kurās aplūkotas dažas no nopietnākajām problēmām, 
esmu atļāvies iekļaut nedaudz humora, lai padarītu ainu mazliet gai-
šāku. Tas nav mēģinājums mazināt pašu problēmu nozīmi, vienkārši 
tādējādi padarīju tekstu patīkamāk lasāmu. Ceru, ka neiebilsti.

Pievienojies man aizraujošā ceļojumā cauri daudzām ikdieniš-
ķām un viegli atpazīstamām situācijām! Noliec pa rokai bloknotu 
vai raksti piezīmes tepat, tieši grāmatā. Uzskati šo par manu oficiālo 
atļauju tā darīt.


